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MEER VOLDOENING ALS SLEUTEL TOT BEHOUD
LERAREN BEMOEILIKEN

Onderzoek naar behoud van leraren
in de Onderwijsregio Midden-Brabant

In de zomer van 2024 interviewden we 16 oud-leraren uit de regio Tilburg.
Wat waren hun ervaringen als leraar en waarom besloten zij om in een
andere sector te gaan werken? Met als doel leren hoe we leraren kunnen
behouden voor het Primair en Gespecialiseerd Onderwijs.
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Wil je het volledige
onderzoek lezen? Vraag
dan hier het rapport aan.

CONGLUSIE
\ Leraren kun je behouden door ze vaker voldoening te
laten voelen. Ga samen onderstaande vraag dagelijks
beantwoorden:
HOE KAN IK VANDAAG DE GROEI VAN ELK KIND IN
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K Steen ONNODIG

Het Primair en Gespecialiseerd Onderwijs zijn unieke plekken |s

om bezig te zijn met de ontwikkeling van kinderen. Omarm dit! H H
In andere banen hebben leraren minder direct contact met O I:‘ d e rWU S regl o
kinderen, je kunt ze behouden door expliciet te maken wat M |d d e n_B ra ba n t

hen dagelijks waarde en voldoening geeft. .
Samen voor het beste onderwijs
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