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Stichting Driessen Foundation
Gevestigd te Helmond | Jaarverslag over de periode 1 januari 2024 tot en met 31 december

2024.



Bestuursverslag

De Stichting Driessen Foundation, opgericht in april 2017, is een initiatief vanuit Driessen
Groep en bestaat uit een betrokken onbezoldigd bestuur, een bevlogen team en
ambassadeurs op vrijwillige basis. Het bestuur, dat het beleid bepaalt en de ontwikkeling
mede ondersteunt, adviseert de teamleden van de Foundation en komt vier keer per jaar bij
elkaar. Tevens is de Foundation aangemerkt als ANBI en hebben wij vanaf 2018 het ‘Erkend
Goed Doel’-keurmerk, toegekend gekregen door de toezichthouder CBF.

Het bestuur bestaat uit de volgende personen:

In functie per 6 april 2017:

Michaél Munnich - Voorzitter
Josine Verschuren-Driessen - Secretaris
Jan Driessen - Bestuurslid
In functie per 1 september 2017:

Antoinette Knoet-Michels - Bestuurslid
In functie per 19 december 2022:

Harold de Wit - Penningmeester
In functie per 11 september 2023:

Hans van Breukelen - Bestuurslid
In functie per 16 december 2024:

Charissa Freese - Bestuurslid

Het Driessen Foundation Team bestaat uit de volgende personen:
Bianca van Lieshout

Cindy van Haaren

llona Krijgsman-Meijer

Jeroen Driessen

Linda Bruystens

Mara Driessen

Nora Leipzig

Paulien Thissen

Onze 65 ambassadeurs helpen op vrijwillige basis bij het verspreiden van inclusief werkgeluk.

Onze missie
Het creéren van werkgeluk voor mensen voor wie dit niet vanzelfsprekend is. Wij noemen dit
inclusief werkgeluk.

Onze werkwijze
Pijler Investeren:

Binnen ons partnernetwerk ondersteunen wij goede doelen & sociale initiatieven die
aansluiten bij onze missie, zowel op financieel vlak als in praktische zin.



Pijler Innoveren:

Wij starten en draaien projecten vanuit de Driessen Foundation; in 2024 betreft dit de
afronding van de tweede lichting en de voorbereidingen voor de derde lichting van het traject
‘Sterk aan het Werk’. Daarnaast heeft het pilotproject, onderdeel van het programma de
‘Werkpoli’, in samenwerking met Radboudumc gedraaid.

Het Geluksbudget is terechtgekomen bij mensen die het nodig hebben voor het laatste zetje
richting werk. Dit budget wordt volledig beheerd door drie van onze ambassadeurs.

Pijler Inspireren:

We inspireren werkgevers in het omarmen van het thema inclusiviteit binnen de organisatie.
Dit doen we door het vertellen van het eerlijke verhaal en inspirerende; via social media en
diverse andere media-kanalen.

Werving en beheer van gelden
Het overgrote deel van de financiéle steun van de Driessen Foundation komt van de Driessen

Groep Holding. DGH B.V. doneert 10% van de nettowinst van het voorgaand boekjaar aan de
Driessen Foundation. De donatie bedraagt voor 2024 een bedrag van € 201.448,-. Daarnaast
ontvangt de Driessen Foundation incidentele donaties van verschillende partijen. In 2024
hebben we (pro bono) donaties ontvangen van Beck Communicatie, Sprank, en
AdCommunicatie.

Terugblik van het bestuur
Het jaar 2024 stond in het teken van het voortzetten van het nieuwe beleid van de Driessen

Foundation. Met de pijlers investeren, innoveren en inspireren zijn we aan de slag gegaan om
zoveel mogelijk werkgeluk te creéren voor mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie.
Naast de continue ondersteuning van ons netwerk van partners, hebben we in 2024 de
tweede lichting Sterk aan het Werk afgerond en de derde lichting opgezet. De derde lichting
richt zich op de arbeidsmarktregio Helmond — de Peel. Het pilotproject van ons programma
‘de Werkpoli’ is uitgerold in samenwerking met Radboudumc in Nijmegen. Hierop volgend zijn
voorbereidingen getroffen voor het realiseren van een fysieke Werkpoli in een lokaal
ziekenhuis. Daarnaast hebben we ons jaarlijkse Driessen Foundation-event in het teken laten
staan van ‘Werk als Medicijn’, met hierbij de focus op het pilotproject en het programma van
de Werkpoli.

In 2024 heeft de website van de Driessen Foundation haar WCAG-certificaat ontvangen.
Hiermee laten we zien dat onze website volledig toegankelijk is voor iedereen. Dit is ook de
reden dat we onze jaarverslagen alleen nog maar in toegankelijke versies publiceren, waarvan
dit jaarverslag een voorbeeld van is.



Door onze projecten en de samenwerking met onze partners en goede doelen hebben wij in
2024 op verschillende manieren 2019 mensen weten te ondersteunen in hun weg naar
werkgeluk.

Activiteiten Driessen Foundation

Sterk aan het Werk

Het leer-/werktraject Sterk aan het Werk richt zich op alleenstaande moeders met een
bijstandsuitkering. Het traject duurt acht maanden en dient als springplank naar de
arbeidsmarkt. In 2024 is het tweede traject (aantal deelnemers: 10) afgerond, de derde
lichting (aantal deelnemers: 8) is in 2024 gestart bij verschillende organisaties in Helmond-
Peel. Dit traject loopt door tot juli 2025. Uit de eerste lichting (2022) hebben nog 4 van de 6
vrouwen betaald werk, uit de tweede lichting (2023) hebben nog 8 van de 10 vrouwen betaald
werk.

Werkpoli

In 2024 is de officiéle start gemaakt met het project Werkpoli van de Driessen Foundation. Dit
project richt zich op mensen met een chronisch-progressieve ziekte die door deze ziekte aan
de zijlijn van de arbeidsmarkt zijn komen te staan. In 2024 is het pilotproject ‘Parkinson en
werk in de regio’ van start gegaan, dat een eerste stap is binnen het programma de Werkpoli.
Daarnaast stond ons jaarlijkse event in het thema van de Werkpoli: Werk als Medicijn.

Stichting De Harde Leerschool

Stichting De Harde Leerschool biedt (jong)volwassen mannen en vrouwen van 18 jaar en
ouder een nieuwe kans om actief en positief deel te nemen aan de maatschappij. DHL heeft
in 2024 een financiéle donatie ontvangen die is ingezet aan de verdere professionalisering
van het nazorgtraject.

Dress for Succes

Dress for Success vergroot de kans op werk door zelfvertrouwen te geven aan
werkzoekenden met een minimuminkomen. Dankzij de financiéle donatie heeft

Dress for Success Eindhoven een kledingsessie verzorgd aan de kandidaten van

Sterk aan het Werk. Ook is er in 2024 zakelijke kleding opgehaald via de kledingcontainer op
de Brainport Human Campus.

Stichting Everyday Heroes

Stichting Everyday Heroes neemt de laatste obstakels op weg naar een baan weg voor
iedereen die wil en kan werken. Via de aanschaf van een Powercertificaat heeft de Driessen
Foundation Owen geholpen aan een tractorrijbewijs zodat hij een contract kon krijgen bij
zijn werkgever. Daarnaast is ook Mike geholpen; dankzij het Powercertificaat heeft hij een
start kunnen maken met zijn rijlessen en is op weg naar zijn rijbewijs; nodig om zijn werk bij
een Zorgaanbieder in de technische dienst te kunnen voortzetten.

Stichting Bikewerk
Bij Stichting Bikewerk werken mensen voor wie een baan niet vanzelfsprekend is. Zij leren bij



deze fietsenwinkel niet alleen de fijne kneepjes van het (fiets)vak, maar worden door
Bikewerk ook geinspireerd en gestimuleerd om op persoonlijk vlak het allerbeste uit zichzelf
te halen. Met onze donatie is een opslagstelling gekocht waardoor de mensen veiliger en
efficiénter hun werk kunnen uitvoeren.

De Werkmakerij

De Werkmakerij werkt, samen met bedrijven, aan het creéren van kansen voor jongeren die
nu nog langs de zijlijn staan. Dit doen ze door een veilige werkomgeving binnen bedrijven aan
te bieden. Daar leren de jongeren praktische vaardigheden en worden ze ondersteund tijdens
hun weg naar een opleiding of werk. Met onze donatie gaat de Werkmakerij jongeren
mobiliseren. Door te zorgen voor een fiets, scooter of ov-kaart kunnen deze jongeren op een
passende werkplek aan de slag, ook als deze niet op loopafstand is.

Koninklijke Visio

Met specialistische expertise kijken naar wat wél kan in plaats van wat niet kan. Dat is wat ze
bij Visio doen voor mensen die slechtziend of blind zijn, ook als zij daarnaast een
verstandelijke, lichamelijke of andere zintuigelijke beperking hebben. Visio maakt meedoen
mogelijk op alle levensgebieden, zo ook op het gebied van (toekomstig) werk.

Onze donatie wordt ingezet op de afdeling; Zicht op werk. Deze afdeling helpt mensen met
het behouden van hun baan of het vinden van een baan, zelfs als hun visuele beperkingen dit
in de weg staat. Met de donatie zal Koninklijke Visio ICT-hulpmiddelen en materiaal
aanschaffen om het onderzoek wat zij inzetten voor mensen met een visuele beperking te
verbeteren.

ORO

ORO ondersteunt mensen met een verstandelijke beperking in het leiden van een gelukkig
leven. Met onze donatie gaat ORO Ambitie DUOfiets aanschaffen. Cliénten kunnen met de
DUOfiets, samen met hun begeleider, een ontspannen fietstochtje maken tijdens hun
werkpauze en zich gemakkelijk verplaatsen tussen de verschillende werklocaties.

JobOn

JobOn is een landelijke community voor iedereen die een volgende stap wil zetten in hun
loopbaan. Met trainingen en netwerkbijeenkomsten inspireren ze jaarlijks duizenden mensen
in hun zoektocht naar passend werk. Met onze donatie gaat JobOn twee werkzoekenden een
trainingsprogramma aanbieden van het JobOn-Talentprogramma. Dankzij dit programma
krijgen zij de coaching die ze nodig hebben om weer aan de slag te gaan.



Het Geluksbudget van de Driessen Foundation

‘Het Geluksbudget’ bestaat uit jaarlijks 10 keer € 500,- en is bestemd voor individuen en/of
initiatieven op het gebied van inclusief werkgeluk. Onze drie ambassadeurs, Miranda, Jeroen
en Wendy, beheren dit bedrag en zorgen ervoor dat het geld op een goede manier wordt
besteed.

Het budget is bijvoorbeeld ingezet voor de aanschaf van nieuwe machines voor de stichting
2fit4, voor een nieuwe fiets voor Patrick en een budget voor Daphne en haar hulphond.

Ons streven voor 2025

In 2025 blijft de uitvoering van ons beleidsplan centraal staan en gaan we al eerste stappen
zetten richting de volgende fase van de Driessen Foundation. We blijven ons toeleggen op
het ontwerpen en opschalen van eigen sociale projecten, maar zullen het thema ‘Groei’ nog
nadrukkelijker centraal stellen. Groei in de huidige projecten, maar ook groei in de diversiteit
van projecten en de financiering die dit mogelijk kan maken.

We rollen een vierde en vijfde editie uit van Sterk aan het Werk, zijn voornemens een fysieke
Werkpoli te realiseren in regio Helmond en willen onderzoeken op wat voor manier we een
project kunnen opzetten voor jongeren die vast zitten in hun leven en een doorstart nodig
hebben voor de volgende stap.

We gaan de komende jaren nog meer bekendheid geven aan wat we geleerd en ontwikkeld
hebben, door opgedane kennis en ervaringsverhalen op verschillende manier te verspreiden
en te delen. Hiermee hopen we andere werkgevers te activeren en onze impact te vergroten.
Tot slot, in 2025 zullen onze eigen middelen lager zijn dan de voorgaande jaren; dit zorgt
ervoor dat we onze pijler Investeren anders gaan inrichten. Deze reguliere financiéle
ondersteuning zal in 2025 tot een minimum worden beperkt. Wel dragen we de betrokken
partijen een warm hart toe via onze social media en website-uitingen.



Jaarrekening 2024

Balans per 31 december 2024

Na toevoeging exploitatiesaldo
De nummering in de balans verwijst naar de toelichting op de balans

Activa Bedrag per 31- | Subtotaal per | Bedrag per Subtotaal per
12-2024 31-12-2024 31-12-2023 31-12-2023

Vlottende activa: €30 €240

Debiteuren 1

Vlottende activa: € 295.997 € 302.206

Overlopende activa 2

Totaal vliottende activa € 296.027 € 302.446

Liquide middelen: € 29.455 €96.253

Rabobank

Totaal activa € 325.482 € 398.699

Passiva Bedrag per 31- | Subtotaal per | Bedrag per Subtotaal per
12-2024 31-12-2024 31-12-2023 31-12-2023

Stichtingsvermogen 3 € 325.482 € 366.799

Overige kortlopende €0 €31.900

schulden en

overlopende passiva 4

Totaal passiva € 325.482 € 398.699




Staat van baten en lasten over 2024
De nummering in de staat van baten en lasten verwijst naar de toelichting op de staat van baten en

lasten.

Bedrag
gerealiseerd
2024

Subtotaal
gerealiseerd
2024

Bedrag
begroting
2024

Subtotaal
begroting
2024

Bedrag
gerealiseerd
2023

Subtotaal

gerealiseerd
2023

Baten 5

€ 259.923

€ 203.700

€ 106.753

Kosten
uitbesteed
werk en
andere
externe
kosten 6

€ 56.854

€ 108.700

€56.135

Overige
lasten 7

€ 244.263

€ 230.063

€ 206.262

Som der
lasten

€301.117

€ 338.763

€ 262.397

Saldo van
baten en
lasten

-€41.194

-€ 135.063

-€ 155.644

Rentelasten
en
soortgelijke
kosten 8

€123

€122

Saldo van
baten en
lasten

-€41.317

-€ 135.063

-€ 155.766

Bestem-
ming saldo
van baten
en lasten
Toevoeging
aan
algemene
reserve

-€41.317

-€ 155.766




Kasstroomoverzicht over 2024

Bedrag 2024

Subtotaal 2024

Bedrag 2023

Subtotaal 2023

Kasstroom uit operationele
activiteiten Bedrijfsresultaat

-€41.194

-€ 155.644

Aanpassingen voor

Aanpassingen voor
Afschrijven op immateriéle
en materiéle vaste activa

Aanpassingen voor Mutatie
voorzieningen

Aanpassingen voor
Waardeveranderingen van
vorderingen die tot de vaste
activa behoren

Mutatie vorderingen

€6.419

€196.919

Kortlopende schulden
(exclusief banken)

-€ 31.900

€31.900

Verandering in
werkkapitaal

-€ 25.481

€ 228.119

Kasstroom uit
bedrijfsoperaties

-€ 66.675

€73.175

Ontvangen interest

Betaalde interest

€123

€122

Belastingen

Totaal interest en
belastingen

€123

€122

Kasstroom uit operationele
activiteiten

-€ 66.798

€73.053

Kasstroom uit
investeringsactiviteiten

Kasstroom uit
financieringsactiviteiten

Mutatie geldmiddelen

-€ 66.798

€73.053

Stand geldmiddelen per
begin boekjaar

€96.253

€ 23.200

Mutaties geldmiddelen in
boekjaar

-€ 66.798

€73.053

Stand geldmiddelen per
eind boekjaar

€ 29.455

€96.253




Grondslagen van waardering en resultaat bepaling

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister
Stichting Driessen Foundation is feitelijk en statutair gevestigd op Schootense Dreef 15, 5708
HZ te Helmond en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 68503962.

Algemene grondslagen voor verslaglegging

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de
jaarverslaggeving 640: Organisaties zonder winststreven.

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Algemeen

Vergelijkende cijfers
De gehanteerde grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven
ten opzichte van het voorgaande jaar.

De cijfers voor 2023 zijn, waar nodig geherrubriceerd teneinde vergelijkbaarheid met 2024
mogelijk te maken.

Oprichting stichting
Blijkens de akte d.d. 6 april 2017, verleden voor notaris mr. S.H.W. van de Ven-Slegers werd
de stichting per genoemde datum opgericht.

Activiteiten
De activiteiten van Stichting Driessen Foundation, statutair gevestigd te Schootense Dreef 15
te Helmond bestaan voornamelijk uit:

Het ontwikkelen, ondersteunen en faciliteren van initiatieven, stichtingen en/of
(maatschappelijke) organisaties in het domein van mens en werk, ter verbetering van de
positie van werkenden en werkzoekenden met een afstand tot de (reguliere) arbeidsmarkt.



Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een
verlengde overeengekomen betalingstermijn wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van
de contante waarde van de verwachte ontvangsten en worden er op basis van de effectieve
rente rente-inkomsten ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen
wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liqguide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan
twaalf maanden. Rekeningcourantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd
tegen nominale waarde.

Grondslagen voor de bepaling van het exploitatiesaldo
Het exploitatiesaldo wordt bepaald als het verschil tussen de baten van de geleverde

prestaties en de lasten over het jaar. De baten op transacties worden verantwoord in het jaar
waarin zij zijn gerealiseerd.



Toelichting op de balans

1 Toelichting op Debiteuren:

Betreft 31-12-2024 | 31-12-2023
Debiteuren €30 € 240
2 Toelichting op Vorderingen:
Betreft 31-12-2024 | 31-12-2023
Vorderingen: Nog te ontvangen bijdrage Driessen Groep € 295.020 € 301.651
Vorderingen: Overige overlopende activa €977 € 555
Totaal vorderingen en overlopende activa € 295.997 € 302.206
3 Stichtingsvermogen:
Betreft 2024 2023
Stichtingsvermogen: Stand per 1 januari € 366.799 € 522.565
Stichtingsvermogen: Resultaat boekjaar -€41.317 | -€155.766
Stichtingsvermogen: Stand per 31 december € 325.482 € 366.799
4 Toelichting op Overige schulden:
Betreft 31-12-2024 | 31-12-2023
Overige schulden: Vooruit ontvangen subsidie/donatie €0 € 28.700
Overige schulden: Nog te betalen donatie €0 € 3.200
Totaal overige schulden en overlopende passiva €0 €31.900




Toelichting op de staat van baten en lasten

5 Toelichting op Sponsorbijdragen

Betreft 2024 2023
Bijdrage Driessen Groep €201.448 €76.464
Bijdrage no show vergoeding €30 €540
Overige bijdragen € 58.445 € 29.749
Totaal sponsorbijdragen € 259.923 € 106.753
6 Kosten uitbesteed werk en andere externe kosten
Betreft 2024 2023
Directe ondersteuning goede doelen € 22.550 €31.293
Directe ondersteuning overig €5.264 €6.163
Directe ondersteuning project Sterk aan het € 29.040 € 18.679
Werk/Werkpoli
Totaal kosten uitbesteed werk en andere € 56.854 €56.135
externe kosten
7 Overige lasten
Betreft 2024 2023
Overige personeelskosten € 207.514 € 182.397
Kantoorkosten € 33.542 € 20.622
Algemene kosten €3.207 €3.243
Totaal overige lasten € 244.263 € 206.262
8 Rentelasten
Betreft 2024 2023
Rentelasten: betaalde bankrente €123 €122

Ondertekening

Datum: mei 2025
Naam: M.H.G.M. Munnich
Functie: Voorzitter bestuur Stichting Driessen Foundation

Mededeling omtrent het ontbreken van de controleverklaring

Aangezien Stichting Driessen Foundation binnen de door de wet gestelde grenzen (artikel 396
Titel 9 Boek 2 BW) valt, behoeft aan de jaarrekening en het bestuursverslag geen verklaring
omtrent de getrouwheid te worden toegevoegd.



