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Toelichting op goedgekeurde overeenkomst van opdracht Haert inzake contractmanagement 
inhuur ZZP’ers door derden (tussenkomstmodel).  
 

De overeenkomst is gebaseerd op de door de Belastingdienst op 6 juli 2021 onder nummer 

9122.0218.85810 beoordeelde overeenkomst.  

 

Sinds 1 mei 2016 is de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (DBA) van kracht. Met de 

invoering van deze wet is de Verklaring Arbeidsrelatie (VAR) komen te vervallen en is er meer 

aandacht gekomen voor de (fiscale) beoordeling van de inhoud, uitvoering en omstandigheden 

waaronder de opdracht door een zelfstandige wordt uitgevoerd. Eén van de zaken die voortvloeien uit 

de Wet DBA is het werken met goedgekeurde (model)overeenkomsten. Deze overeenkomsten zijn 

door de Belastingdienst goedgekeurd en/of opgesteld en bevatten de juiste richtlijnen en artikelen, 

confor 

m de Wet DBA. Zolang er volgens deze overeenkomsten wordt gewerkt, zal er geen naheffing worden 

opgelegd aan de partijen, t.a.v. afdracht van loonheffingen. Voor meer informatie over de Wet DBA 

verwijzen wij jou graag naar de website van de Belastingdienst: www.belastingdienst.nl/dba.  

 

Middels deze toelichting geven wij jou meer achtergrond over een aantal artikelen uit de 

overeenkomst. Voor de helderheid: aangezien deze overeenkomst is gebaseerd op 3 partijen, dienen 

de volgende definities als volgt te worden geïnterpreteerd:  

- Opdrachtnemer: dit ben jij als zelfstandige professional die de opdracht uitvoert;  

- Opdrachtgever: dit is Haert als intermediair;  

- Derde: dit is de inhurende organisatie (“eindklant”) waar de opdracht door de opdrachtnemer feitelijk 

plaatsvindt.  

 

Verplicht opgenomen artikelen vanuit de Belastingdienst  

Onderstaande artikelen zijn verplicht opgenomen artikelen en mogen onder geen beding gewijzigd of 

uit de overeenkomst gehaald worden. Het betreft de artikelen:  

• “Overwegende dat…” e., f., g., h.  

• Artikel 2.1, 2.2 en 2.4 inzake Uitvoering van de opdracht  

• Artikel 6.4 en 6.5 inzake Vergoeding, facturering en betaling  

• Artikel 7.2 inzake Aansprakelijkheid en schade  

• Artikel 10.1 en 10.2 inzake Voorkomen tussenkomstfictie  

• Artikel 12 inzake Meerdere opdrachtgevers  

 

Toelichting diverse artikelen  

 

Artikel 1 – De opdracht  

Artikel 1 is van belang, omdat de Wet DBA voornamelijk kijkt naar de 

daadwerkelijke feitelijke situatie: onder welke omstandigheden wordt de opdracht 

uitgevoerd en is hier logischerwijs sprake van een zelfstandige die de opdracht 
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ook echt zelfstandig kan uitvoeren? Zodra dit niet het geval is, kan er een vermoedelijk dienstverband 

ontstaan, hetgeen onwenselijk is voor alle partijen. Dit kan leiden tot naheffingen door de 

Belastingdienst. In artikel 1.3 leggen we vast dat de opdrachtnemer Haert ervan in kennis stelt, zodra 

de opdrachtnemer denkt dat de omstandigheden meer neigen naar een (tijdelijk) dienstverband.  

 

Artikel 2 – Uitvoering van de opdracht  

Dit totale artikel is de kern van de Wet DBA en een vervolg op de artikelen 1.2 en 1.3. De zelfstandige 

moet duidelijk naar eigen inzicht de opdracht kunnen uitvoeren. Uiteraard mogen er afspraken 

gemaakt worden over wat de opdrachtgever verwacht en kunnen hierbij de nodige instructies gegeven 

worden die helpen om de opdracht goed uit te voeren. Dat is echter iets anders dan een vorm van 

(werkgevers)gezag middels leiding en toezicht, zoals in een reguliere werkgever-werknemer relatie 

plaatsvindt. De zelfstandige mag niet onder die condities werken. Het helpt daarom om ook in de 

opdrachtomschrijving zoveel mogelijk te praten over wat de opdrachtgever verwacht van het resultaat 

en niet zozeer hoe dit resultaat tot stand komt. Dit artikel is vrijwel in zijn geheel als verplichting 

opgenomen.  

 

Artikel 5 – Opzegging overeenkomst  

Uit de wet volgt dat de opdrachtgever een overeenkomst van opdracht te allen tijde kan opzeggen. 

Om ook voor de opdrachtnemer een mogelijkheid tot opzegging vast te leggen en daarnaast 

duidelijkheid te geven over de opzegtermijn is in artikel 5.1 vastgelegd dat opdrachtgever en 

opdrachtnemer kunnen opzeggen met inachtneming van een termijn van een maand. In 5.2. Wordt 

aangegeven dat dit anders is als de Derde de opdracht tussentijds beëindigt. Hiermee stopt de 

opdracht. Dit is overigens ook in lijn met de praktijk, aangezien er bij een vervroegde beëindiging van 

de opdracht ook geen werkzaamheden meer gedaan zullen worden waar een facturatie uit zal volgen. 

In 5.4 wordt nogmaals het belang van artikel 1.3 benadrukt; als de opdrachtgever van mening is dat 

de omstandigheden van de opdracht (of een optelsom daarvan) niet langer in lijn zijn met de richtlijnen 

die de Wet DBA voorschrijft, kan hij de overeenkomst opzeggen.  

 

Artikel 6 – Vergoeding, facturering en betaling  

Haert hanteert de gangbare betalingstermijn en opdrachtnemer zal maandelijks een (digitale) factuur 

doen toekomen voor (door Derde geaccordeerde) verrichte werkzaamheden, voortvloeiende uit deze 

overeenkomst. Artikel 6.4 en 6.5 zijn verplichtingen vanuit de Belastingdienst. Ten aanzien van 

vergoedingen voor gebruik van materialen van de opdrachtgever is de achterliggende gedachte vanuit 

de Belastingdienst dat een zelfstandige vanuit zijn ondernemerschap zelf verantwoordelijk is voor het 

in bezit hebben en in gebruik nemen van benodigde materialen, horende bij de expertise en het 

vakgebied, waarvoor de opdrachtnemer wordt ingehuurd. Per opdracht zal middels het Control 

Framework bekeken worden of deze situatie van toepassing is en welke afspraken daarover gemaakt 

moeten worden. Welke materialen wel of niet tot deze regeling behoren is nog niet helder 

gespecificeerd vanuit de wetgeving. Wel is aangegeven dat het (tijdelijk) ter beschikking stellen van 

een werkplek met computer en toebehoren geen probleem is.  

Het artikel inzake debiteurenrisico zit in dezelfde gedachtegang vanuit de Belastingdienst. Men is van 

mening dat bij zelfstandig ondernemerschap een vorm van debiteurenrisico hoort, ook als er wordt 

gewerkt via een tussenkomstmodel. Dit artikel kan niet gewijzigd of verwijderd worden. Vanuit 

praktijkervaring is het zinvol te vermelden dat non-betaling in de publieke sector zelden tot nooit 

voorkomt. Daarnaast betaalt Haert altijd binnen de betalingstermijn, ongeacht of 

de betaling van de Derde op dat moment is ontvangen.  

 

Artikel 7 – Aansprakelijkheid/ schade  



 
 
 

 

Als zelfstandig ondernemer is men aansprakelijk voor eventuele schade die voortvloeit uit de verrichte 

werkzaamheden dan wel afspraken uit de overeenkomst. Ook dit is een vorm van ondernemersrisico 

waar de Belastingdienst bij het beoordelen van zelfstandigheid waarde aan hecht. De opdrachtnemer 

neemt hiermee dus de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de opdracht en de zaken die 

daarbij komen kijken. In lijn hiermee wordt de opdrachtgever door de opdrachtnemer 

schadeloosgesteld voor eventuele aanspraken van derden en schade van de opdrachtnemer. Als de 

opdrachtnemer bepaalde risico’s wil afdekken, adviseren wij een adequate beroeps- en/of 

bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering af te sluiten.  

 

Artikel 8 – Vrijwaring loonheffing  

Mocht onverhoopt de Belastingdienst bij een inspectie op enig moment beoordelen dat er toch sprake 

is van een (fictieve) dienstbetrekking, zullen er naheffingen volgen op afdracht van loonheffingen en 

eventuele bijkomende kosten en boetes. De verantwoordelijkheid hiervoor is verdeeld onder de 

partijen. De loonheffing bestaat uit vier componenten, te weten:  

1. loonbelasting;  

2. premies volksverzekeringen (AOW, ANW en Wlz);  

3. premies werknemersverzekeringen (WW, WAO, WIA en ZW);  

4. inkomensafhankelijke bijdrage voor de zorgverzekeringswet (ZVW).  

 

In artikel 8.2 is vastgelegd dat de opdrachtnemer bij een dergelijke beoordeling door de 

Belastingdienst, indien die is gebaseerd op een feitelijke omstandigheid waaruit blijkt dat sprake is van 

een (fictieve) dienstbetrekking, verantwoordelijk is voor delen 1 en 2 (het ‘werknemersdeel’) alsmede 

voor eventuele boetes en kosten. Opdrachtgever en/of Derde is verantwoordelijk voor delen 3 en 4 

(het ‘werkgeversdeel’). Hiermee is een verschil gekomen t.o.v. de VAR; daarbij was de 

opdrachtgever/derde, ongeacht de beoordeling, gevrijwaard van afdracht.  

Een fiscale beoordeling als een (fictief) dienstverband hoeft nog niet per definitie te betekenen dat er 

sprake is van een arbeidsovereenkomst tussen opdrachtnemer en opdrachtgever. Om dit te 

bekrachtigen, wordt dit benadrukt in artikel 8.4.  

 

Artikel 9 – Eigendom  

Het eigendom van opgeleverde werken/resultaten ligt in beginsel bij opdrachtnemer, waarbij de Derde 

gebruikersrecht krijgt na betaling van de bijhorende facturatie (via Haert als opdrachtgever). Mochten 

er specifieke zaken speciaal worden opgeleverd voor de Derde, dan zal in deze gevallen het 

eigendom bij de Derde komen te liggen. Hiervoor heeft de Derde immers de opdrachtnemer 

ingeschakeld.  

 

Artikel 10 – Voorkomen tussenkomstfictie  

Volgens de richtlijnen van de Wet DBA is het van belang dat er daadwerkelijk sprake is van een ‘echte 

zelfstandige ondernemer’. Ten behoeve hiervan is Haert verplicht om een ‘bewijsvermoeden’ op te 

bouwen. Dit wordt gedaan door onder meer de volgende elementen:  

1. Opvragen/checken inschrijving Kamer van Koophandel  

2. Opvragen/checken btw-nummer 

3. Checklist Ondernemerschap/Checklist aanvang opdracht  



 
 
 

 

4. Tussentijdse Checklist opdracht (iedere 6 maanden)  

 

Deze elementen komen in de werkwijze aan bod nadat u als opdrachtnemer bij Haert bent aangemeld 

door de Derde.  

 

Het tweede artikel is een nog minder concreet gedefinieerd artikel vanuit de Belastingdienst. Het is 

(nog) niet duidelijk hoelang volgens de Belastingdienst een opdracht mag duren en wat hierin 

gebruikelijk is. Vanwege dit artikel dienen alle partijen zorgvuldig en kritisch om te gaan met de duur 

van een opdracht en verlengingen cq. opvolgende opdrachten. Haert neemt hierin als opdrachtgever 

het initiatief en beoordeelt dit per opdracht.  

 

Artikel 11 – Geheimhouding  

In het algemeen spreken opdrachtnemer en opdrachtgever hier af dat voor hen beiden een 

geheimhoudingsplicht geldt ten aanzien van vertrouwelijke informatie. Het is van belang dat partijen 

zich bewust zijn van vertrouwelijke informatie en dat deze nimmer gebruikt en/of misbruikt mogen 

worden voor andere doeleinden dan waarvoor ze bedoeld zijn in relatie tot de overeenkomst en 

uitvoering van de opdracht.  

 

Artikel 12 – Meerdere opdrachtgevers  

Als zelfstandige staat het de opdrachtnemer vrij om ook ten behoeve van andere opdrachtgevers 

werkzaamheden te verrichten.  

 

Deze toelichting is met zorg samengesteld. Haert kan echter niet garanderen dat de informatie altijd 

foutloos, volledig en actueel is. Daarom kunnen aan deze toelichting geen rechten worden ontleend. 

 
Mocht je verder nog vragen hebben, dan mag je de vraag mailen naar contact@haert.nl of bellen naar 
0492 50 66 20. 
 
Fijne dag nog! 

mailto:contact@haert.nl


  
 

 

OVEREENKOMST VAN OPDRACHT 
(HAERT – ZZP’er) 

 
Partijen: 
 

1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid Haert Contractmanagement 
B.V., statutair gevestigd te Helmond en kantoorhoudende te (5708 HZ) Helmond aan de 
Schootense Dreef 15, ingeschreven in de Kamer van Koophandel onder nummer 67396461, 
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw M.C.A. Giepmans, directeur Haert, 
hierna te noemen ‘de opdrachtgever’; 

 
en 
 

2. <BEDRIJFSNAAM OPDRACHTNEMER>, gevestigd te <PLAATS>, <POSTCODE>, aan de 
<STRAAT EN HUISNUMMER>, ingeschreven in de Kamer van Koophandel onder nummer 
<KVK NUMMER>, hierna te noemen: “de opdrachtnemer”; 

 
gezamenlijk te noemen: “de partijen”; 
 
Overwegende dat: 
 

a) De opdrachtgever werkzaam is op het gebied van het ter beschikking stellen van personeel 
op projectbasis via consultancy en ZZP-contractmanagement. 

b) De werkzaamheden zullen worden verricht bij, of ten behoeve van, een derde, zijnde (verder 
te noemen: “de derde”). 

c) De opdrachtnemer voor eigen rekening en risico werkzaam is als ZZP’er en zodanig in staat 
en bereid is de werkzaamheden uit te voeren. 

d) De partijen uitsluitend met elkaar wensen te contracteren op basis van een overeenkomst van 
opdracht in de zin van artikel 7:400 e.v. BW. 

e) De partijen uitdrukkelijk niet beogen om een arbeidsovereenkomst aan te gaan in de zin van 
artikel 7:610 e.v. en 7:690 e.v. BW. 

f) De partijen uitdrukkelijk de toepasselijkheid van de fictieve dienstbetrekking van tussenkomst1 
willen voorkomen. 

g) De partijen ervoor kiezen om in voorkomende gevallen de fictieve dienstbetrekking van 
thuiswerkers of gelijkgestelden2 buiten toepassing te laten en daartoe deze overeenkomst 
opstellen en ondertekenen voordat uitbetaling plaatsvindt. 

h) Deze overeenkomst gebaseerd is op de door de Belastingdienst op 6 juli 2021 onder nummer 
9122.0218.85810 beoordeelde overeenkomst. 

i) De partijen de voorwaarden waaronder de opdrachtnemer voor de opdrachtgever zijn 
werkzaamheden zal verrichten, in deze overeenkomst wensen vast te leggen. 

j) De eventuele algemene voorwaarden van opdrachtnemer niet van toepassing zijn. Tenzij 
deze door Haert uitdrukkelijk schriftelijk zijn aanvaard.  

 
Partijen komen het volgende overeen: 
 
Artikel 1 De opdracht 
 

1.1. De opdrachtnemer verplicht zich voor de duur van de overeenkomst de navolgende 
werkzaamheden te verrichten. 
<OPDRACHTOMSCHRIJVING> 

1.2. De partijen verbinden zich ertoe om hun feitelijke gedragingen bij de uitvoering van de 
overeenkomst van opdracht in overeenstemming te laten zijn met de overwegingen en het 
overeengekomen in deze overeenkomst. 

 
1 Artikelen 2a Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 en artikel 3 Besluit aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als 

dienstbetrekking wordt beschouwd (Besluit van 24 december 1986, Stb. 1986, 655). 

2 Artikelen 2b en 2c Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 en artikel 1 en 5 Besluit aanwijzing gevallen waarin 

arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt beschouwd (Besluit van 24 december 1986, Stb. 1986, 655). 



  
 

 

1.3. De opdrachtnemer is gehouden om, zodra de feiten en/of de omstandigheden zijnerzijds niet 
langer in overeenstemming zijn met de inhoud en strekking van de overeenkomst van 
opdracht, de opdrachtgever hiervan per direct in kennis te stellen. Dit omvat mede de 
verplichting voor de opdrachtnemer om zich tot de opdrachtgever te wenden indien de 
opdrachtnemer van mening is dat hij feitelijk in dienst van de derde werkzaamheden verricht 
en voorts de verplichting de opdrachtgever op de hoogte te houden van organisatorische en 
personele ontwikkelingen en/of veranderingen binnen zijn organisatie indien en voor zover 
die van belang zijn voor de uitvoering van de overeenkomst van opdracht.  

 
Artikel 2 Uitvoering van de opdracht 
 

2.1. De opdrachtnemer accepteert de opdracht en aanvaardt daarmee de volle 
verantwoordelijkheid voor het op juiste wijze uitvoeren van de overeengekomen 
werkzaamheden. 

2.2. De opdrachtnemer deelt zijn werkzaamheden zelfstandig in. Wel vindt, voor zover dat voor 
de uitvoering van de opdracht nodig is, afstemming met de opdrachtgever en/of de derde 
plaats, in geval van samenwerking met anderen, zodat deze optimaal zal verlopen. Indien 
noodzakelijk voor de werkzaamheden richt de opdrachtnemer zich naar de arbeidstijden bij 
de opdrachtgever en/of de derde. 

2.3. De opdrachtgever en/of de derde verstrekt de opdrachtnemer alle bevoegdheid en 
informatie, benodigd voor een goede uitvoering van de opdracht. 

2.4. De opdrachtnemer is bij het uitvoeren van de overeengekomen werkzaamheden geheel 
zelfstandig. Hij/zij verricht de overeengekomen werkzaamheden naar eigen inzicht en 
zonder toezicht of leiding van de opdrachtgever en/of de derde. De opdrachtgever en/of de 
derde kunnen wel aanwijzingen en instructies geven omtrent het resultaat van de opdracht. 

 
Artikel 3 Duur van de overeenkomst 
 

3.1. De opdracht vangt aan op <STARTDATUM> en wordt aangegaan tot <EINDDATUM> voor 
<AANTAL> uren per week OF voor de duur van het project.  

3.2. De partijen zullen voor afloop van de overeenkomst in samenspraak met de derde 
overleggen of verlenging al dan niet plaatsvindt. 

 
Artikel 4 Nakoming en vervanging 
 

4.1. Indien de opdrachtnemer op enig moment voorziet dat hij de verplichtingen in verband met 
een geaccepteerde opdracht niet, niet tijdig of niet naar behoren kan nakomen, dan dient de 
opdrachtnemer de opdrachtgever en de derde hiervan onmiddellijk op de hoogte te stellen. 

4.2. De opdrachtnemer kan, zo nodig, de werkzaamheden in overleg met de derde ten dele door 
anderen laten uitvoeren, een en ander voor zover in overeenstemming met de wet- en 
regelgeving. De opdrachtnemer blijft verantwoordelijk voor de kwaliteit van het werk en het 
naleven van de gemaakte afspraken.  

 
Artikel 5 Opzegging overeenkomst 
 

5.1. De partijen kunnen de overeenkomst van opdracht tussentijds zonder opgaaf van reden 
beëindigen, met inachtneming van een opzegtermijn van een maand. Bij tussentijdse 
opzegging zullen de opdrachtgever en de opdrachtnemer in overleg zorgdragen voor een 
correcte afwikkeling van de opdracht. 

5.2. De overeenkomst van opdracht eindigt van rechtswege op het moment dat de derde de 
opdracht tussentijds beëindigt alsmede op het moment dat de overeenkomst tussen de 
derde en de opdrachtgever eindigt.  

5.3. De overeenkomst van opdracht kan per direct worden beëindigd zonder dat een nadere 
ingebrekestelling nodig is en zonder dat een schadevergoeding uit welke hoofde dan ook is 
verschuldigd aan de andere partij, door middel van een aangetekende brief aan de andere 
partij, indien: 

a) de andere partij tekort schiet in de nakoming van één van haar verbintenissen uit hoofde van 
deze overeenkomst, tenzij de tekortkoming, gezien haar bijzondere aard of geringe 
betekenis, deze directe beëindiging met haar gevolg niet rechtvaardigt; 



  
 

 

b) de andere partij in staat van surséance of faillissement is verklaard of op de (bestuurder van) 
opdrachtnemer de Regeling Schuldsanering Natuurlijke Personen of een vergelijkbare 
regeling van toepassing is verklaard óf een verzoek daartoe is ingediend; 

c) er beslag op goederen van de andere partij is gelegd, of de andere partij niet langer het vrije 
beheer over haar vermogen heeft; 

d) de opdrachtnemer gedurende een periode van meer dan één maand niet in staat blijkt te zijn 
de werkzaamheden onder deze opdrachtovereenkomst te verrichten.  

e) de opdrachtnemer niet naar behoren functioneert en onvoldoende blijft functioneren, na 
eerst twee weken door opdrachtgever in de gelegenheid te zijn gesteld het functioneren te 
verbeteren. 

5.4. De opdrachtgever is gerechtigd de overeenkomst van opdracht met onmiddellijke ingang op 
te zeggen en zonder schadeplichtig te zijn, indien de opdrachtgever van mening is dat er op 
grond van wet- en regelgeving een onaanvaardbaar risico voor de opdrachtgever of de 
derde optreedt, dan wel de opdrachtnemer de opdrachtgever niet voldoende informeert over 
wijzigingen in de feiten en omstandigheden zoals bedoeld in artikel 1.3.  

 
Artikel 6 Vergoeding, facturering en betaling 
 

6.1. De opdrachtnemer ontvangt van de opdrachtgever ter zake van de verrichte 
werkzaamheden bij de derde als bedoeld in artikel 1 van deze overeenkomst een 
vergoeding van € <UURTARIEF> per uur, exclusief btw.  

6.2. <OPTIONEEL> De opdrachtnemer ontvangt ter zake van gemaakte reiskosten een 
vergoeding van € <REISKOSTENVERGOEDING> per kilometer exclusief btw. 

6.3. De opdrachtnemer factureert vergoedingen en eventuele kosten op maandelijkse basis aan 
de opdrachtgever, met afzonderlijke vermelding van omzetbelasting. De factuur zal voldoen 
aan de wettelijke vereisten. Het facturatieproces geschiedt via de digitale omgeving van 
opdrachtgever, de zzp portal.  

6.4. De opdrachtgever betaalt, na aanvaarding van de gefactureerde vergoedingen en kosten 
door de derde, het gefactureerde bedrag aan de opdrachtnemer binnen dagen na ontvangst 
van de factuur. 

6.5. Ingeval hulpmiddelen van de opdrachtgever en/of derde noodzakelijk zijn bij de uitvoering 
van de opdracht, brengt de opdrachtgever de daarmee samenhangende kosten in rekening 
aan de opdrachtnemer. 

6.6. De opdrachtnemer draagt het debiteurenrisico indien de opdrachtgever van de derde geen 
betaling ontvangt voor de door de opdrachtnemer verrichte werkzaamheden. 

6.7. De overeengekomen vergoeding is inclusief eventueel verschuldigd vakantiegeld indien en 
voor zover dit, anders dan de uitdrukkelijke wens en bedoeling van partijen, op grond van de 
Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag verschuldigd mocht zijn. 

 
Artikel 7 Aansprakelijkheid/ schade 
 

7.1. De opdrachtnemer is aansprakelijk voor schade die door hemzelf of door hem ingeschakelde 
derden wordt toegebracht aan de opdrachtgever of aan derden bij de uitvoering van de 
werkzaamheden voortvloeiend uit deze overeenkomst. De opdrachtnemer is eveneens 
aansprakelijk voor schade van de opdrachtgever die het gevolg is van het feit dat de 
opdrachtnemer zijn verplichtingen in verband met de overeenkomst niet of niet voldoende is 
nagekomen. 

7.2. De opdrachtnemer vrijwaart de opdrachtgever voor aanspraken van derden, verband 
houdend met de uitvoering van de werkzaamheden voortvloeiend uit deze overeenkomst 
alsmede voor schade die de opdrachtnemer lijdt. 

7.3. Bij de eventuele aansprakelijkheidsverdeling tussen de opdrachtgever en de opdrachtnemer 
dienen de normen van redelijkheid en billijkheid en de in de branche gebruikelijke 
beperkingen van aansprakelijkheid in acht te worden genomen. 

7.4. <OPTIONEEL> De opdrachtnemer heeft een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering 
afgesloten, die eventuele schade, zoals genoemd in artikel 7, zal dekken en/of vergoeden. 

 
 
 
 
 



  
 

 

Artikel 8 Vrijwaring loonheffing 
 

8.1. De opdrachtgever houdt geen loonheffingen in op betalingen aan de opdrachtnemer. De 
opdrachtnemer draagt zelf de eventueel verschuldigde belastingen en/of sociale premies af. 

8.2. De opdrachtnemer vrijwaart de opdrachtgever voor alle vorderingen van fiscale en/of sociale 
verzekeringsinstanties op de opdrachtgever ter zake van (na)heffingen (werknemersdeel), 
kosten, opgelegde boetes en renten, welke een gevolg zijn van – anders dan de 
uitdrukkelijke bedoeling van partijen – een naheffing loonheffingen van deze instantie(s) op 
grond van een (fictieve) dienstbetrekking ten aanzien van de inzet van de opdrachtnemer, 
mits de naheffing gebaseerd is op een feitelijke omstandigheid waaruit blijkt dat de 
opdrachtnemer de werkzaamheden in (fictieve) dienstbetrekking heeft verricht.  

8.3. Indien de relatie tussen de opdrachtgever en de opdrachtnemer zoals neergelegd in deze 
overeenkomst, anders dan de uitdrukkelijke wens van partijen, door de fiscale en/of sociale 
verzekeringsinstanties wordt geacht een (fictieve) dienstbetrekking te zijn, en wanneer de 
opdrachtgever als gevolg daarvan verplicht kan worden lasten te betalen, welke op grond 
van lid 2 van dit artikel, ten laste van de opdrachtnemer komen, kan de opdrachtgever deze 
lasten inhouden op de bedragen die hij aan de opdrachtnemer uit welke hoofde dan ook is 
verschuldigd.  

8.4. Indien de relatie tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer wordt aangemerkt als een 
(fictieve) dienstbetrekking zoals bedoeld in de fiscale en/of sociale wetgeving, verklaren 
partijen hierbij uitdrukkelijk dat de relatie tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer onder 
geen beding kan worden gekwalificeerd als een arbeidsovereenkomst als bedoeld in boek 7, 
titel 10 e.v. BW.  

8.5. Indien de relatie tussen de opdrachtgever en de opdrachtnemer zoals neergelegd in deze 
overeenkomst, anders dan de uitdrukkelijke wens van partijen, door de fiscale en/of sociale 
verzekeringsinstanties wordt geacht een (fictieve) dienstbetrekking te zijn, wordt 
opdrachtnemer hier direct van op de hoogte gesteld. 

 
Artikel 9 Eigendom 
 

9.1. De eigendom van het tot stand gekomen werk blijft in beginsel bij de opdrachtnemer. De 
derde verkrijgt een exclusief gebruiksrecht na volledige betaling van de overeengekomen 
vergoeding en de gemaakte kosten. 

9.2. In afwijking van lid 1 blijft de eigendom van werken die speciaal voor de derde zijn 
ontwikkeld bij de derde. De opdrachtnemer verkrijgt een gebruiksrecht voor de duur van 
deze overeenkomst.  

 
Artikel 10 Voorkomen tussenkomstfictie 

 
10.1. De opdrachtgever en de opdrachtnemer erkennen dat er tussen hen geen sprake is van een 

fictieve dienstbetrekking van tussenkomst. Daarvoor is van belang dat de opdrachtnemer de 
werkzaamheden verricht in de uitoefening van een bedrijf of in de zelfstandige uitoefening 
van een beroep. De opdrachtgever toetst aan de hand van een Control Framework, 
waaronder begrepen de door de opdrachtnemer in te vullen Checklist aanvang opdracht en 
Checklist evaluatie opdracht, welke onlosmakelijk onderdeel uitmaken van deze 
overeenkomst, het ondernemerschap van de opdrachtnemer. 

10.2. Het aan de hand van het Control Framework vastgestelde bewijsvermoeden dat sprake is 
van ondernemerschap van de opdrachtnemer is niet van toepassing indien de 
opdrachtnemer hoofdzakelijk werkzaam is voor de opdrachtgever op basis van (opvolgende) 
opdrachten van (gezamenlijk) langere duur dan gelet op de aard van de werkzaamheden 
gebruikelijk is. 

 
Artikel 11 Geheimhouding 
 

11.1. Partijen verplichten zich om al wat bij de uitvoering van deze overeenkomst ter kennis komt 
en waarvan het vertrouwelijke karakter bekend is of redelijkerwijs kan worden vermoed – 
waaronder maar niet beperkt tot de data van klanten van partijen – op generlei wijze bekend 
te maken of voor eigen doeleinden te gebruiken, behalve voor zover enig wettelijke 
voorschrift of rechterlijke uitspraak tot bekendmaking noopt.  



  
 

 

11.2. Partijen zullen de onder hen werkzame personen of door hen ingeschakelde derden 
verplichten deze geheimhoudingsplicht na te leven. 

11.3. Partijen hebben het recht om in geval van overtreding van de voorgaande leden door de 
andere partij de overeenkomst per direct op te schorten dan wel zonder rechterlijke 
tussenkomst en zonder ingebrekestelling te ontbinden. Elke opschorting dan wel ontbinding 
geschiedt door middel van een aangetekend schrijven.  

11.4. Bij overtreding van het in dit artikel bepaalde is de overtredende partij een direct opeisbare 
boete van € 5.000,- per schending verschuldigd aan de andere partij.  

 
Artikel 12 Meerdere opdrachtgevers 
 

12.1. Opdrachtgever verklaart zich er uitdrukkelijk mee akkoord dat de opdrachtnemer ook ten 
behoeve van andere opdrachtgevers werkzaamheden verricht. 

 
Artikel 13 Rechts- en forumkeuze 
 

13.1. Op deze overeenkomst en al hetgeen daarmee verband houdt, is Nederlands recht van 
toepassing. 

13.2. Geschillen met betrekking tot deze overeenkomst of met betrekking tot al hetgeen daarmee 
verband houdt of daaruit voortvloeit, zullen aan de bevoegde rechter in het arrondissement 
Oost-Brabant worden voorgelegd. 

 
Artikel 14 Wijziging van de overeenkomst 
 

14.1. Wijzigingen van en aanvullingen op deze overeenkomst zijn slechts geldig voor zover deze 
schriftelijk tussen de partijen zijn overeengekomen. 

 
Aldus overeengekomen, opgemaakt en ondertekend te Helmond op <Datum>. 
 
De opdrachtgever: 

 

 

 

M.C.A. Giepmans  

directeur Haert 

De opdrachtnemer: 

 

 

 

<naam tekenbevoegde> 

<functie tekenbevoegde> 

Kenmerk: <kenmerk Haert> 

 

 


