
HET MILIEU ZO MIN MOGELIJK BELASTEN:

Onze impact in 2024

32% minder energieverbruik 
per medewerker t.o.v. 2022

Nu: 2,32 MWh per medewerker

10% van de jaarwinst gaat naar 
Driessen Foundation

Learning Lab opgericht 
als onafhankelijke stichting

18% van het 
wagenpark is elektrisch

159 
fietsende collega’s 

Samen 

164.150 km gefietst

3e lichting ‘Sterk aan 
het Werk’ gestart. Nieuwe kansen voor 
mensen met afstand tot werk.

Certificeringen behaald:
• B Corp
• MVO Prestatieladder - trede 4
• PSO-keurmerk - trede 2

Totale CO2-uitstoot: 

4.990 ton 

-14%  t.o.v. 
basisjaar 2022

50% van ons afval 
bestaat uit restafval

WERKGELUK VOOR ZOVEEL MOGELIJK MENSEN:

GOED DOEN VOOR DE MAATSCHAPPIJ & GOED BESTUUR:

795 
medewerkers

Werkgelukscore: 
 8.2

250.000 
mensen geholpen 
aan werkgeluk via 
onze diensten

eNPS-score: +2910.262 
flexwerkers via Driessen

Tevredenheidsscore: 

8.7 1.031 zelfstandig 
professionals via Haert

Tevredenheidsscore:  

7.543,6% van het hoger 
management ingevuld 

door vrouwen

4,3% van onze 
medewerkers valt onder 
de inclusieve doelgroep

2% van loonkosten 
geïnvesteerd in opleiding 
voor eigen medewerkers

1.508 medewerkers 
geplaatst met afstand tot 
de arbeidsmarkt

Verbinding
HRM Jaarcongres + ‘First Dates’-event +  

‘Share Your Superpowers’-zomerbijeenkomst

14,7% van 
alle plaatsingen


