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Salaris

64% 
van de HR-professionals ziet salaris, zelfs bij aantrekkelijke 

secundaire arbeidsvoorwaarden, in toenemende mate als een 

bepalende factor.



Leiderschap
HR-professionals zien 

als factoren die het vertrek van een medewerker 

beïnvloeden.

Onvoldoende 
waardering 

Slechte 
communicatieve 
vaardigheden 

Onvoldoende 
begeleiding

50% 37% 19%



Reijn. Meesters in HRM en 
interim management
HRM-professionals die de kennis en kunde van hun ambacht verstaan.

Expertise:
• HRM-professionals
• Interim managers
• HR-abonnementen

Thema’s: Leiderschap, SPP, werkgeluk, duurzame inzetbaarheid 
en personeelshandboeken.



“Wat je zegt telt, 
maar wat je doet 
maakt het verschil.”
Stan van Zoest, schooldirecteur



“MOEDIGE LEIDERS 
ZIJN EMPATHISCH.”
Petra Kuipers, organisatieadviseur



“DE HELFT VAN DE 
LEIDERS IS INCOMPETENT 
VOOR DE FUNCTIE.”
Patrick van Veen, gedragsbioloog




	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10

