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Medewerkers waarderen? Maak gebruik van de

werkkostenregeling!
D werkkostenregeling (WKR) is een fiscale regeling waarmae je als warkgever
kunt bieden.
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met salans. Dal ljki misschien ean technisch ondarwarp. . Maar door
strategisch inzel van deza fiscale rimta kun jo concreel da
madawerkersbalrokkenheid an tevredenhaid stimuleran. Hoe ja dal dost?

TRENDSE =~ @ 4 rosesmon

De rol van Voorkom verzuim bij
psy neur
ten bij s: het begint
duurzame inzetbaarheid bij begrip
x % Htis SIMPeL 3i5 we MINGor Mensen  Een druike Keatoortuin, 06 1eleToon de
6 belangrijke HR Pacoen, 6t Gl o1 ke Spoane masge it v
trends voor 2025 : nzZEbsar i, ] TeQANde 1BKOrIsn 06 an dagEIEKSE koSt 5, Kan voor
pic MOBTeN e LSt l6tien Op 2 Mensen die iemand met aulsme of ADHD
e wél IEODen 2003t 2 QUUIZ3AM  overwekdigend zijn In een
inzetbasr biiven. Focus op oe weskomgeving 1 Zo'n 15 1ot 20 procent
van de tochiis de

(sutonomie, binding en competentia)  werkvioer daar 7eiden op ingericht
" gaal ja daarbj helpen
e (s i
Duursasmbield trekt compliance risico’s
vakantbedagen en de niewme gencratle Py —
el uttacient a0 erantwoord gebrulk

W —
m Download de gratis whitepaper:

Werkplezier begint bij vitaliteit

Werkdruk, stress on lage belrakkenheld? Ean e
werkeulluur maaki hel verschil. Ondok hos HR en
modawerkers sémen kunnen bouwen agn sen
gezande, energicke organisatie. Download de
whitepaper voor prakiische lips, inzichiten en
voorbeekden die werken
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Belangrijke HR-trends voor 2025

Medewerkers betrokken o
en gemotiveerd houden 55%

Krappe arbeidsmarkt 50%

Verzuim door mentale 5
of fysieke gezondheid 38%

Duurzame -
inzetbaarheid 28%

Gezondheid en -
vitaliteit 257%

Arbeids- 19%

voorwaarden




Salaris




Leiderschap




Reijn. Meesters in HRM en
interim management

HRM-professionals die de kennis en kunde van hun ambacht verstaan.

Expertise:
 HRM-professionals
* |nterim managers

* HR-abonnementen

Thema’s: Leiderschap, SPP, werkgeluk, duurzame inzetbaarheid
en personeelshandboeken.






“MOEDIGE LEIDERS
ZIJN EMPATHISCH o

Petra Kuiper




“DE HELFT VAN DE
LEIDERS IS INCOMPETENT .

VOOR DE FUNCTIE.” )



Nieuw leiderschap
begint hier.

De HRM Barometer biedt scherpe inzichten,
praktijkverhalen en visie over leiderschap
dat werkt. Nu én richting de toekomst.
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